МБОУ "Устьянская СОШ"

ПРИКАЗ

01.09.2012                №  2 у 

Шангалы
         В связи с переходом на обучение по ФГОС ООО с 1 сентября 2012 года на основании приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»,  Письма Департамента общего образования Министерства образования и  науки РФ т 12 мая 2011 № 03- 296 «Об организации внеурочной деятельности при введении ФГОС общего образования», приказа УО № 287 от 23.08.2012г. «О работе «пилотных» площадок по Федеральному государственному образовательному стандарту  общего образования в 2012-13 учебном году», приказа Минобрнауки России №2885 от 27.12.2011г. «Об утверждении федеральных перечней учебников на 2012-2013 учебный год»  решения Совета школы, протокол №20  от 24.04.2012 г., заседания педагогического совета, протокол №1 от 31.08.2012г.
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить план методической работы на 2012-2013 учебный год.

2. Утвердить основную образовательную программу основного общего образования.

3. Утвердить учебный план для 5-х классов,  реализующих ФГОС ООО (приложение 1).

4. Утвердить перечень учебников и учебных пособий на 2012-2013 учебный год  для реализации образовательных программ ФГОС ООО (Приложение 2).

5. Утвердить план внеурочной деятельности (приложение 3).
6. Утвердить форму договора о предоставлении основного общего образования (приложение 4).

7. Утвердить должностную инструкцию учителя, заместителя директора по УВР, заместителя директора по ВР должностную инструкцию классного руководителя (приложение 5).

8. Утвердить план методической работы с педагогами  сопровождение введения ФГОС ООО (приложение 6). Руководителям окружных методических объединений  включить  в планы работы раздел методической работы, обеспечивающей  сопровождение введения ФГОС ООО по предметам, изучаемым по программам основной школы.
9. Утвердить программу по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников, работающих на ступени основного образования,  на период 2012 года. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе – Темежниковой И.Д., создать условия  педагогическим работникам школы для повышения уровня профессионального мастерства согласно утверждённой программе (приложение 7).
10. Утвердить  план внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО (приложение 8). 
11. Контроль за исполнение приказа возложить на заместителя директора по УВР – Темежникову И.Д., заместителя директора по ВР – Кротова Н.Г.
                  Директор школы:                                         /В.В.Рыжков/
Приложение 1
УЧЕБНЫЙ ПЛАН основного общего образования

МБОУ «Устьянская СОШ» на  2012-2013 учебный год

1. Пояснительная записка

Учебный план на 2012- 2013 учебный год  МБОУ «Устьянская  СОШ»  составлен для 5-х классов  на основе:

- приказа Минобрнауки РФ от 17.12.2010г. № 1897 «Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования»;

-постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г. № 189 «СанПиН 2.4.2. №2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» 

- распоряжения Департамента образования администрации Архангельской области  № 03-25/654 и Управления ГИБДД УВД Архангельской области № 8/9825 от 05.05.2004г.

- приказа Управления образованием № 599 от 21.12.2011г. «О переходе на федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования»

-  примерной образовательной программы основного общего образования.

2. Цели и задачи учебного плана

Цель: определить общие рамки отбора содержания основного общего образования, разработать требования к его освоению и организации образовательного процесса.

Задачи:

- обеспечить реализацию требований Федерального государственного стандарта основного общего образования;

- определить общий объем нагрузки, максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся;

- распределить учебные предметы по классам  и учебным годам.

3. Режим работы школы:

Учебный план ориентирован на 5-летний срок обучения.

Классов-комплектов – 2.

Режим работы – шестидневная неделя.

Продолжительность урока  в основной школе  – 45 минут.

Продолжительность учебного года на второй ступени  - 34 недели.

Продолжительность каникул в течение каникул составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

      Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса.

Обязательная часть плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

В учебный план входят следующие предметные области и учебные предметы:

	Предметная область
	Учебные предметы

	Филология
	Русский язык, литература, иностранный язык

	Общественно-научные предметы
	История России, всеобщая история, обществознание, география

	Математика и информатика
	Математика, алгебра, геометрия, информатика

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России

	Естественно - научные предметы
	Физика, биология, химия

	Искусство
	Изобразительное искусство, музыка

	Технология
	Технология

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности 
	Физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности


На основании приказа № 291 от 23.08.2012г. «О работе «пилотных» площадок по апробации учебника «Основы безопасности жизнедеятельности», авторов Н.Ф.Виноградовой, Д.В.Смирновой, 5-6 класс» в 5а классе вводится предмет «Основы безопасности жизнедеятельности».

При изучении учебных предметов региональное содержание составляет 10% учебного времени и реализуется  в следующих предметах: литература, иностранный язык, история, обществознание, география, биология, физика, химия, технология, физическая культура, искусство.

	№ п/п
	Наименование учебного предмета
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	1.
	Литература
	7
	7
	7
	7
	10

	2.
	Английский язык
	10
	10
	10
	21

	3.
	Биология
	7
	34
	7
	7
	7

	4.
	История
	6
	6
	6
	6
	6

	5.
	Обществознание
	-
	-
	-
	-
	6

	6.
	Технический труд
	-
	8
	8
	-
	8

	7.
	Обслуживающий труд
	-
	8
	8
	-
	8

	8.
	Физика
	-
	-
	7
	7
	7

	9.
	Физическая культура
	-
	16
	16
	16
	16

	10.
	Химия
	-
	-
	-
	4
	12

	11.
	Искусство
	4
	4
	4
	4
	4


Часть, формируемая участниками образовательного процесса, определяет содержание образования в соответствии с интересами и потребностями обучающихся, их родителей (законных представителей) и представлена следующим образом:

	Направленность курса
	Название курса
	Задачи
	Учитель 
	Класс

	Социальное
	Экология «Наш дом»
	Формирование экологического мировоззрения, развитие личностно-значимого отношения к познанию природы, познавательных интересов, интеллектуальных, творческих и коммуникативных способностей учащихся через исследовательскую деятельность.
	Кошелева Е.Н.
	5б

	Спортивно-оздоровительное
	Формула правильного питания
	Формирование  у учащихся интереса и готовности к соблюдению правил рационального и здорового питания через проведение мини-исследований.
	Кошелева Е.Н.
	5а, 5б

	Общеинтеллек

туальное


	Волшебный английский


	Развитие лингвистических способностей учащихся через игровую деятельность с учащимися.

Формирование интереса к иностранному языку и чтению на иностранном языке, преодоление психологических барьеров в использовании иностранного языка как средства общения.
	Журавель Н.А.


	5а, 5б



	
	Экономика и мы
	Развитие экономического мышления, формирование качеств личности, мышления и поведения, включения в социальные отношения; адаптация детей и подготовка к жизни в современном обществе.
	Темежникова Е.В.
	5а, 5б

	Духовно-нравственное
	Я – гражданин России
	Формирование основ правосознания, воспитание личности гражданина- патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны; гражданина, уважающего свою семью, школу, край, Россию.
	Кротова Э.В.
	5б

	Общекультурное
	Основы смыслового чтения
	Развитие и совершенствование речевой деятельности учащихся, обогащение словарного запаса учащихся, овладение общепредметными умениями и универсальными способами деятельности (извлечение информации из словарей, информационная переработка текста)
	Сенчукова В.В.
	5а

	
	
	
	Березина О.П.
	5б

	
	Юный информатик
	Развитие интереса учащихся к изучению современных информационных технологий, раскрытие основных возможностей, приемов и методов обработки информации разной структуры, формирование умения планировать свою деятельность.
	Кошелева Е.В.
	5а, 5б


Учебный план на 2012-2013 учебный год, основное общее образование

	Предметные области
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	
	5а
	5б
	VI
	VII
	VIII
	IX

	Обязательная часть
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Филология
	Русский язык
	5
	5
	6
	4
	3
	3

	
	Литература
	3
	3
	3
	2
	2
	3

	
	Английский язык
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	5
	 
	 
	 

	
	Алгебра
	 
	 
	 
	3
	3
	3

	
	Геометрия
	 
	 
	 
	2
	2
	2

	
	Информатика
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	
	Обществознание
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	География
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	0,5
	0,5
	 
	 
	 
	 

	Естественно-научные предметы
	Физика
	 
	 
	 
	2
	2
	2

	
	Химия
	 
	 
	 
	 
	2
	2

	
	Биология
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	 
	 

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	Технология
	Технология
	2
	2
	2
	1
	1
	 

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	 
	 
	1
	1
	1

	
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	ИТОГО
	29,5
	28,5
	29
	31
	31
	31

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	Экология «Наш дом»
	
	0,5
	 
	 
	 
	 

	
	Формула правильного питания
	0,5
	0,5
	
	
	
	

	
	Волшебный английский  
	0,5
	0,5
	 
	 
	 
	 

	
	Экономика  и мы
	0,5
	0,5
	 
	 
	 
	 

	
	Я - гражданин России
	
	0,5
	 
	 
	 
	 

	
	Основы смыслового чтения
	0,5
	0,5
	 
	 
	 
	 

	
	Юный информатик
	0,5
	0,5
	
	
	
	

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	32
	32
	29
	31
	31
	31


Учебный план на 2012-2013 учебный год, основное общее образование (годовой)

	Предметные области
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	
	5а
	5б
	VI
	VII
	VIII
	IX

	Обязательная часть
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Филология
	Русский язык
	170
	170
	204
	136
	102
	102

	
	Литература
	102
	102
	102
	68
	68
	102

	
	Английский язык
	102
	102
	102
	102
	102
	102

	Математика и информатика
	Математика
	170
	170
	170
	 
	 
	 

	
	Алгебра
	 
	 
	 
	102
	102
	102

	
	Геометрия
	 
	 
	 
	68
	68
	68

	
	Информатика
	 
	 
	 
	34
	34
	34

	Общественно-научные предметы
	История
	68
	68
	68
	68
	68
	102

	
	Обществознание
	34
	34
	34
	34
	34
	34

	
	География
	34
	34
	34
	68
	68
	68

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	17
	17
	 
	 
	 
	 

	Естественно-научные предметы
	Физика
	 
	 
	 
	68
	68
	68

	
	Химия
	 
	 
	 
	 
	68
	68

	
	Биология
	34
	34
	34
	68
	68
	68

	Искусство
	Музыка
	34
	34
	34
	34
	 
	 

	
	Изобразительное искусство
	34
	34
	34
	34
	34
	 

	Технология
	Технология
	68
	68
	68
	34
	34
	 

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Основы безопасности жизнедеятельности
	34
	 
	 
	34
	34
	34

	
	Физическая культура
	102
	102
	102
	102
	102
	102

	ИТОГО
	1003
	969
	986
	1054
	1054
	1054

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	Экология «Наш дом»
	
	0,5
	 
	 
	 
	 

	
	Формула правильного питания
	0,5
	0,5
	
	
	
	

	
	Волшебный английский  
	0,5
	0,5
	 
	 
	 
	 

	
	Экономика  и мы
	0,5
	0,5
	 
	 
	 
	 

	
	Я - гражданин России
	
	0,5
	 
	 
	 
	 

	
	Основы смыслового чтения
	0,5
	0,5
	 
	 
	 
	 

	
	Юный информатик
	0,5
	0,5
	
	
	
	

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	1088
	1088
	
	
	
	


Приложение  2
Программно-методическое обеспечение  на 2012-2012 учебный год, 5-е классы   

	589
	Граник Г.Г., Борисенко Н.А., Бондаренко С.М. / Под ред. Граник Г.Г. Русский язык
	Мнемозина

	258
	Гулин А.В., Романова А.Н. Литература
	Русское слово

	679
	Биболетова М.З., Денисенко О.А., Трубанева Н.Н. Английский язык
	Титул

	758
	Виленкин Н.Я., Жохов В.И., Чесноков А.С. и др. Математика
	Мнемозина

	915
	Данилов А.А., Сизова Е.В., Турчина Е.М.

 Обществознание
	Баласс

	864
	Данилов А.А., Сизова Е.В., Кузнецоав А.В.

Всеобщая история. История Древнего мира
	Баласс

	944
	Домогацких Е.М., Введенский Э.Л., Плешаков А.А. География. Введение в географию
	Русское слово

	1116
	Ермолинская Е.А., Медкова Е.С., Савенкова Л.Г. Изобразительное искусство
	ВЕНТАНА-ГРАФ

	1143
	Усачёва В.О., Школяр Л.В. Музыка
	ВЕНТАНА-ГРАФ

	1169
	Синица Н.В., Симоненко В.Д. Технология. Технологии ведения дома
	ВЕНТАНА-ГРАФ

	1170
	Тищенко А.Т., Симоненко В.Д. Технология. Индустриальные технологии
	ВЕНТАНА-ГРАФ

	370
	Виноградова Н.Ф., Власенко В.И., Поляков А.В. Основы духовно-нравственной культуры народов России
	ВЕНТАНА-ГРАФ

	1201
	Виноградова Н.Ф., Власенко В.И., Поляков А.В. Основы духовно-нравственной культуры народов России
	ВЕНТАНА-ГРАФ

	1205
	Виленский М.Я., Туревский И.М., Торочкова Т.Ю. и др. / Под ред. Виленского М.Я. Физическая культура
	Просвещение

	1179
	Виноградова Н.Ф., Смирнов Д.В., Сидоренко Л.В.

Основы безопасности жизнедеятельности
	Вентана-Граф

	1009
	Пономарева И.Н., Николаев И.В., Корнилова О.А.

Биология
	Вентана-Граф


Приложение 3
План внеурочной деятельности обучающихся в 2012-2013 учебном году

Пояснительная записка

Внеурочная деятельность школьников- это совокупность всех видов деятельности учащихся (кроме учебной деятельности и деятельности на уроке), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации.Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. Часы, отводимые на внеурочную деятельность,  направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Содержание занятийформируется с учётом пожеланий обучающихсяиих родителей (законныхпредставителей)и направляется на реализациюразличных форм её организации, отличных отурочной системы обучения,таких,как кружки, секции, экскурсии,круглыестолы, конференции, школьныенаучныеобщества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, организация проектной деятельности.

Нормативно-правовая основа программы

Программа внеурочной деятельности  составлена на основе:

1. Закона «Об образовании»;

2. Приказ МОРФ №1897 от 17.12.2010г. «Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования;

3. Концепцией духовно-нравственного воспитания российских школьников;

4. Письма Департамента общего образования Министерства образования и  науки РФ т 12 мая 2011 № 03- 296 «Об организации внеурочной деятельности при введении ФГОС общего образования».

5. Образовательной программы муниципального бюджетного образовательного учреждения «Устьянская средняя общеобразовательная школа».
Цель внеурочной деятельности:

Создание условий для достижения учащимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося в свободное от учебы время. Создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов учащихся в свободное время, развитие здоровой, творческой личности, с сформированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность.

Задачи внеурочной деятельности:

- организация общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся;

- включение учащихся в разностороннюю деятельность;

- формирование навыков позитивного коммуникативного общения;

- создание условий для внедрения новых информационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы;

- воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 

- воспитание нравственных чувств и этического сознания; 

- воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни; 

- формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни; 

- воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание); 

- воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание). 

Принципы программы:
- включение учащихся в активную деятельность;

- учет возрастных особенностей;

- целенаправленность и последовательность деятельности (от простого к сложному);

- сочетание индивидуальных и коллективных форм деятельности;

- создание условий для развития основ исследовательской и проектной деятельности.

Ресурсы программы:

Материально- техническое обеспечение

Для организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС нового поколения в школе имеются следующие условия: занятия в школе проводятся в одну смену, имеется столовая, в которой организовано горячее питание, спортивный зал, библиотека, спортивная площадка, спортивный инвентарь, актовый зал, аудио и видео аппаратура, музыкальная техника, мультимедиа аппаратура.

Информационное обеспечение

В соответствии с требованиями ФГОС внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное и т. д.).

Имеется медиатека, состоящая из набора дисков по различным областям знаний,  библиотечный фонд, включающий учебную и художественную литературу. Есть оборудованный кабинет информационных технологий.

Внеурочная деятельность учащихся объединяет все виды деятельности школьников (кроме учебной деятельности), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации.

При организации внеурочной деятельности обучающихся школой на договорной основе используются возможности МБОУ «ДОД УДЮСШ», МБОУ «ДОД ДООЦ», МБОУ ДШИ «Радуга», МБОУ ДОД «УДЮЦ».

Направления  внеурочной деятельности в пятых классах представлены следующим образом:

	Направление деятельности
	Название курса
	Задачи
	Количество

Часов
	Класс
	Через что реализуется
	Учитель

	Социальное
	Экология «Наш дом»
	Формирование экологического мировоззрения, развитие личностно-значимого отношения к познанию природы
	0,5 часа
	5б
	Учебный план
	Кошелева Е.Н.

	
	Кружок «Журналистика»
	Воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека, умения самостоятельно действовать, формирование коммуникативных и социальных навыков.
	2 часа
	5а, 5б
	МБОУ «ДОД УДЮЦ»
	Фалева А.С.

	Спортивно-оздоровительное
	Формула правильного питания
	Формирование знаний о полезных навыках. Знакомство с основами рационального  питания как составной частью здорового образа жизни
	0,5 часа
	5а
	Учебный план
	Кошелева Е.Н.

	
	Кружок «Шахматы»


	- воспитание воли, целеустремленности, дисциплинированности, усидчивости, выносливости, чувства коллективизма и взаимопомощи.

- расширение двигательного опыта за счет овладения двигательными действиями из раздела «баскетбол» и использование их в качестве средств укрепления здоровья и формирования основ индивидуального здорового образа жизни;

- формирование физической культуры занимающихся, ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни;

- совершенствование функциональных возможностей организма;
	2 часа
	5а, 5б
	МБОУ «ДОД УДЮЦ»
	Попов Н.В.

	
	Секция «Баскетбол»


	
	2 часа
	5а, 5б
	МБОУ «ДОД ДООЦ»
	Попов Д.Н.

	
	Секция «Общая физическая подготовка»
	
	6 часов
	5а, 5б
	МБОУ ДОД «УДЮСШ»
	Быков В.Н.

	Общеинтеллектуальное


	Волшебный английский
	Развитие лингвистических способностей учащихся через игровую деятельность с учащимися
	0,5 часа
	5а
	Учебный план
	Журавель Н.А.

	
	Интеллектуаль

ные игры
	Формирование интереса к иностранному языку и чтению на иностранном языке, преодоление психологических барьеров в использовании иностранного языка как средства общения
	0,5 часа
	5б
	Учебный план
	Высоких И.П.

	
	Экономика и мы
	Развитие экономического мышления, приобретение навыков, необходимых для ориентации и существования в современном рыночном мире
	0,5 часа
	5а, 5б
	Учебный план
	Темежникова Е.В.

	Духовно-нравственное
	Я – гражданин России
	воспитание личности гражданина- патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны; гражданина, уважающего свою семью, школу, город, край, Россию.
	0,5 часа
	5а, 5б
	Учебный план
	Кротова Э.В.

	
	Плетение из бересты
	-  развитие личностной культуры ребенка, как основы его любви к родному краю;
- развитие стремления изучать историю родного края,  сохранять бережное и уважительное отношение к традициям наших предков; 
- развитие художественного потенциала,  коммуникативных способностей учащихся через активную творческую деятельность; 


	2 часа
	5а, 5б
	ДК с.Шангалы, ДК д.Юрятино
	Лоскутов А.Н.

	
	Рождественские козули
	
	2 часа
	5а, 5б
	ДК с.Шангалы
	Насонкина Г.А.

	
	Керамика
	
	2 часа
	5а, 5б
	ДК с.Шангалы
	Аболмасова А.И.

	
	Изделия из шерсти
	
	2 часа
	5а, 5б
	ДК с.Шангалы


	Кузнецова В.В.

	
	Народная традиционная кукла
	
	2 часа
	5а, 5б
	ДК с.Шангалы
	Дружинина Е.В.

	
	Плетение из бисера
	
	2 часа
	5а, 5б
	ДК д.Юрятино
	Пятышева М.В.

	Общекультурное
	Основы смыслового чтения
	развитие и совершенствование речевой деятельности учащихся, обогащение словарного запаса учащихся, овладение общепредметными умениями и универсальными способами деятельности (извлечение информации из словарей, информационная переработка текста)
	0,5 часа
	5а
	ДК с.Шангалы


	Сенчукова В.В.

	
	Основы смыслового чтения
	
	0,5 часа
	5б
	Учебный план
	Березина О.П.

	
	Юный информатик
	развитие интереса учащихся к изучению современных информационных технологий, раскрытие основных возможностей, приемов и методов обработки информации разной структуры, формирование умения планировать свою деятельность.
	0,5 часа
	5а, 5б
	Учебный план
	

	
	- танцевальный коллектив «Устьяночка»;

 - вокальная студия «Сюрприз».
	- развитие координации движений, правильной осанки, ритма;

- воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях;

- развитие музыкальных способностей детей, навыков эмоционального, выразительно пения.
	4 часа
	5а, 5б
	МБОУ ДОД «УДЮЦ»
	Молчанов А.А.

Молчанова С.

	ИТОГО:
	32,5
	
	
	


Приложение 4
Договор  

о предоставлении общего образования муниципальным бюджетным образовательным учреждение «Устьянская средняя общеобразовательная школа»

с.Шангалы                                                                                                                                    1 сентября 2012 г.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Устьянская средняя общеобразовательная школа» (в дальнейшем — Школа) на основании лицензии № , выданной инспекцией по надзору в сфере образования Архангельской области бессрочно, и свидетельства о государственной аккредитации, выданного инспекцией по надзору в сфере образования Архангельской области

на срок с «__» ________ г. до «__» __________ г., в лице директора Рыжкова Валерия Валентиновича, действующего на основании Устава, и Управления образования администрации МО «Устьянский муниципальный район» в лице начальнику Софрыгина Владимира Станиславовича,

действующего на основании Положения (в дальнейшем — Муниципалитет), с одной стороны, и _________________________________________________________________________________________

(ФИО и статус законного представителя несовершеннолетнего — мать, отец, опекун, попечитель, либо лица, действующего на основании доверенности, выданной законным представителем)

(в дальнейшем — Родители), с другой стороны, заключили в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Настоящим договором стороны определяют взаимные права и обязанности по обеспечению реализации обучающимся права на получение бесплатного качественного общего образования следующих ступеней:  основного и среднего (полного) общего образования.

2. Обязанности и права Школы

2.1. Школа обязуется обеспечить предоставление обучающемуся бесплатного качественного общего образования следующих ступеней: основного и среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и с учётом запросов Родителей и обучающегося.

2.2. Школа обязуется обеспечить реализацию обучающемуся образовательной программы Школы в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

2.3. Школа обязуется обеспечить проведение воспитательной работы с обучающимся в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и разрабатываемой Школой  основной образовательной программы.

2.4. Школа обязуется во время оказания образовательных услуг и осуществления воспитательной деятельности проявлять уважение к личности обучающегося, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия обучающегося с учётом его индивидуальных особенностей.

2.5. Школа обязуется обеспечить, при условии соблюдения другими участниками договора принятых на себя обязательств, освоение обучающимся основной образовательной программы Школы.

2.6. Школа обязуется соблюдать санитарные и гигиенические требования, обязательные нормы и правила пожарной и иной безопасности, предъявляемые к образовательному и воспитательному процессу.

2.7. Школа принимает на себя ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время осуществления учебной, воспитательной и иной деятельности при нахождении обучающегося в Школе и на пришкольной территории, а также за пределами Школы и пришкольной территории, если такое пребывание осуществляется в соответствии с учебной, воспитательной и иной деятельностью Школы.

2.8. Школа принимает на себя обязательства по организации питания и медицинского обслуживания, а также, при условии отдельных соглашений, обязательства по организации охраны и доставки обучающегося в Школу  и домой, по оказанию дополнительных образовательных услуг.

2.9. Школа обязуется обеспечить неразглашение сведений о личности и состоянии здоровья обучающегося и личных данных его Родителей, ставших известными Школе в соответствии с настоящим договором, за исключением случаев, когда предоставление таких сведений предусмотрено законодательством или необходимо для сохранения жизни и здоровья обучающегося.

2.10. Школа обязуется в доступной форме обеспечить ознакомление Родителей и обучающегося с учредительными документами Школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего распорядка и иными документами, регламентирующими образовательную, воспитательную и административную деятельность Школы, а также не менее чем за 7 рабочих дней информировать Родителей о проведении родительских собраний и иных школьных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

2.11. Школа обязуется осуществлять текущий и промежуточный контроль за успеваемостью и поведением обучающегося и в доступной форме информировать о его результатах Родителей и обучающегося.

2.12. Школа обязуется на безвозмездной и возвратной основе обеспечить обучающегося необходимыми учебниками и учебными пособиями, бесплатный доступ к библиотечным и информационным ресурсам Школы в рамках реализуемых образовательных программ.

2.13. Школа вправе требовать от обучающегося и Родителей соблюдения устава Школы, правил внутреннего распорядка Школы и иных актов Школы, регламентирующих её деятельность.

2.14. Школа вправе в случае нарушения обучающимся устава и правил внутреннего распорядка Школы и иных актов Школы, регламентирующих её деятельность, применить к обучающемуся меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и вышеуказанными актами. Школа обязана поставить в известность Родителей о намерении применить и о применении к обучающемуся мер дисциплинарного воздействия.

3. Обязанности и права Муниципалитета

3.1. Муниципалитет обязуется обеспечить финансирование деятельности и содержание Школы в соответствии с установленными нормативами.

3.2. Муниципалитет обязуется обеспечить по согласованию с Родителями перевод обучающегося, в том числе временный, в другое общеобразовательное учреждение в случае аннулирования или приостановления лицензии Школы, утраты Школой государственной аккредитации, реорганизации или ликвидации Школы или иных случаев приостановления или прекращения деятельности Школы.

3.3. Муниципалитет оказывает содействие Родителям и обучающемуся в получении общего образования в различных формах в иных общеобразовательных учреждениях, если Школа не имеет условий для реализации программ общего образования в форме, выбранной Родителями и обучающимся.

3.4. Муниципалитет оказывает содействие Родителям и обучающемуся в получении общего образования на родном языке в иных общеобразовательных учреждениях, если Школа не имеет условий для реализации программ общего образования на родном языке, выбранном Родителями и обучающимся.

4. Обязанности и права Родителей

4.1. Родители обучающегося обязаны обеспечить условия для получения обучающимся основного общего образования и среднего (полного) общего образования, в том числе:

— обеспечить посещение обучающимся занятий согласно учебному расписанию и иных школьных мероприятий, предусмотренных документами, регламентирующими образовательную и воспитательную деятельность Школы;

— обеспечить выполнение обучающимся домашних заданий;

— обеспечить обучающегося за свой счёт (за исключением случаев, предусмотренных законодательством и актами органов местного самоуправления) предметами, необходимыми для участия обучающегося в образовательном процессе (рабочими тетрадями, письменно-канцелярскими принадлежностями, спортивной формой и т. п.), в количестве, соответствующем возрасту и потребностям обучающегося.

4.2. Родители обязаны выполнять и обеспечивать выполнение обучающимся устава и правил внутреннего распорядка Школы и иных актов Школы, регламентирующих её деятельность.

4.3. Родители обязаны проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Школы и воспитывать чувство уважения к ним у обучающегося.

4.4. Родители обязаны при поступлении обучающегося в Школу и в процессе его обучения своевременно предоставлять необходимые документы и сведения о личности и состоянии здоровья обучающегося и сведения о Родителях, а также сообщать руководителю Школы или классному руководителю об их изменении.

4.5. Родители обязаны посещать родительские собрания, а при невозможности личного участия обеспечивать их посещение доверенными лицами, по просьбе руководителя Школы или классного руководителя приходить для беседы при наличии претензий Школы к поведению обучающегося или его отношению к получению общего образования.

4.6. Родители обязаны извещать руководителя Школы или классного руководителя об уважительных причинах отсутствия обучающегося на занятиях.

4.7. Родители обязаны возмещать ущерб, причинённый обучающимся имуществу Школы, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Родители вправе выбирать формы получения общего образования, в том числе семейное образование. Если Школа не имеет условий для реализации программ общего образования в форме, выбранной Родителями и обучающимся, то Муниципалитет оказывает содействие Родителям и обучающемуся в получении общего образования в различных формах в иных общеобразовательных учреждениях. Родители вправе с учётом возможностей обучающегося просить обеспечить обучающемуся обучение по индивидуальному учебному плану или ускоренному курсу обучения.

4.9. Родители вправе требовать предоставление обучающемуся основного общего образования на родном языке. Если Школа не имеет условий для реализации программ основного общего образования на родном языке, выбранном Родителями и обучающимся, то Муниципалитет оказывает содействие Родителям и обучающемуся в получении основного общего образования на родном языке в иных общеобразовательных учреждениях.

4.10. Родители вправе защищать законные права и интересы ребёнка, в том числе:

— получать в доступной форме информацию об успеваемости и поведении обучающегося;

— не позднее чем за месяц получать в доступной форме информацию о намерении Школы применить к обучающемуся меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и актами Школы, а также в течение 7 рабочих дней информацию о применении к обучающемуся мер дисциплинарного воздействия, участвовать в проведении проверки в отношении обучающегося;

— быть принятыми руководителем Школы и классным руководителем, принимать участие в заседании педсовета по вопросам, касающимся обучающегося.

4.11. Родители вправе принимать участие в управлении Школой, в том числе:

— входить в состав органов самоуправления Школы;

— вносить предложения о содержании образовательной программы Школы, о языке обучения, о режиме работы Школы и т. п.;

— в доступной форме ознакомиться с учредительными документами Школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего распорядка и иными документами, регламентирующими образовательную, воспитательную и административную деятельность Школы;

— в доступной форме получать не менее чем за 7 рабочих дней информацию о проведении родительских собраний и иных школьных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

4.12. Родители вправе в случае ненадлежащего исполнения Школой своих обязанностей и условий настоящего договора обжаловать действия Школы в установленном порядке учредителю Школы, органам, осуществляющим надзор и контроль в сфере образования, и в судебном порядке, а также требовать возмещения ущерба, нанесённого в результате ненадлежащего исполнения Школой своих обязанностей и условий настоящего договора.

5. Основания изменения и расторжения договора и прочие условия

5.1. Условия, на которых заключён настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Условия, ухудшающие положение обучающегося по сравнению с действующим законодательством, считаются недействительными.

5.2. Договор считается расторгнутым в случае исключения обучающегося из Школы по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации, в том числе по завершении обучения, а также в случае перевода обучающегося в другое образовательное учреждение.

5.3. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и издания Школой приказа о зачислении обучающегося.

5.4. Обязательства Школы, предусмотренные пунктами 2.10 и 2.11, считаются выполненными, если они выполнены хотя бы в отношении одного из Родителей.

5.5. Договор составлен в трёх экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

6. Подписи и реквизиты сторон
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Приложение 5.

	ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

	УЧИТЕЛЬ

	


1. Общие положения

1.1. Учитель принимается и освобождается от должности директором учреждения.

1.2. Квалификационные требования: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо  высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы. 

1.3. Учитель должен знать:

· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность,  требования ФГОС к структуре и результатам освоения основной образовательной программы, к условиям ее реализации, примерную основную образовательную программу, национальную образовательную инициативу «Наша новая школа»; 

· актуальные документы в системе образования; 

· Конвенцию о правах ребенка; 

· основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

· педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную гигиену; 

· методики преподавания предмета и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС; 

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

· средства обучения и их дидактические возможности; 

· основы научной организации труда; 

· нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 

· теорию и методы управления образовательными системами; 

· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, системно-деятельностного подхода,  развивающего обучения; 

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

· основы экологии, экономики, социологии; 

· трудовое законодательство; 

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

· правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Должностные обязанности
Учитель выполняет следующие должностные обязанности:

2.1.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам с учетом специфики требований ФГОС, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

2.2.Руководствуется в своей деятельности следующими документами: ФГОС, примерной основной образовательной программой, основной образовательной программой МБОУ «Устьянская СОШ»;

2.3. Принимает участие в проектировании основной образовательной программы МБОУ «Устьянская СОШ», программы формирования УУД, программы внеурочной деятельности, программы воспитания и социализации, программы коррекционной работы.

2.4. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.

2.5. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой МБОУ «Устьянская СОШ», разрабатывает рабочую программу по учебному предмету, курсу на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы с учётом основных направлений программ, включённых в структуру основной образовательной программы и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.

2.6. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов).

2.7. Оценивает эффективность и результаты  обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

2.8. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе, в том числе  с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся)  в соответствии с системой оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 

2.9. Проходит повышение квалификации и профессиональную переподготовку по дополнительным профессиональным образовательным программам не реже одного раза в 5 лет в объеме 72 ч для учителей начальных классов и в объеме 108 ч для учителей основной и средней школы.

2.10. Аттестоваться с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 1 раз в 5 лет при отсутствии квалификационной категории.
2.11. Соблюдает права и свободы обучающихся;

2.12. Поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.

2.13. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. 

2.14.Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, в деятельности методических объединений, предметных комиссий, конференций, семинаров и других формах методической работы.

2.15. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Не допускает проведения занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья учащихся и работников школы, извещает об этом дежурного администратора.
2.16. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Своевременно ставит в известность родителей (законных представителей) в случае возникновения у учащегося проблем в процессе обучения, участвует в проведении родительских собраний, в организации и проведении методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением.

2.17. При планировании объема домашнего задания исходит из того, что количество заданий не должно быть больше, а сложность их выше, чем у заданий, решаемых в классе. Задания более сложные, чем решались в классе, предлагает только для желающих.

2.18. Проводит учебные занятия в соответствии с расписанием, утвержденным директором школы.

2.19. До начала занятий осуществляет контроль за санитарным состоянием помещения, в котором будут проводиться занятия. При необходимости принимает меры для приведения санитарного состояния в соответствие с требованиями, предусмотренными нормативами. В случае невозможности самостоятельно решить проблему ставит в известность руководителя. 

2.20. Осуществляет контроль за посещаемостью учащихся на уроке, незамедлительно (до конца урока) отмечает в журнале отсутствующих, при необходимости ставит в известность о непосещении занятий классного руководителя или родителей учащегося.

2.21. Принимает меры по обеспечению сохранности оборудования, мебели в закрепленном помещении, а также в любом другом помещении, в котором проводит какие-либо мероприятия с детьми.

2.22. Дежурит по школе в соответствии с графиком, подписанным руководителем школы. 

При выполнении обязанностей дежурного:

- принимает все меры для обеспечения безопасных условий для жизни и здоровья учащихся;

- контролирует вверенное ему место дежурства, не покидая его и не отвлекаясь;

- оперативно извещает руководителя, если на месте дежурства произошел несчастный случай, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи.

2.23. Готовит и представляет по требованию директора или  заместителя директора необходимую документацию (рабочую программу, конспект урока и т.п.). В срок ведет документацию, требующую постоянного оформления (классные журналы, дневники учащихся, отчеты и т. д.).

2.24. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Регулярно посещает курсы переподготовки, семинары, круглые столы, конференции, проводимые  методическими службами. 

2.25. Приходит за 20 минут до начала уроков. Организует рабочий день в соответствии с расписанием учебных занятий и возложенными обязанностями (дежурство, классное руководство и т. д.).

2.26. Придерживается на работе делового стиля одежды, общепринятых норм и правил общения с коллегами и руководством. 


2.27. Предоставляет возможность администрации и  назначенным ей лицам присутствовать на своих уроках и любых мероприятиях, проводимых с учащимися, при условии предварительного уведомления не позднее чем за день до начала.

2.28. Не допускает на свои занятия посторонних лиц без разрешения администрации.
2.29.  Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2.30. В случае назначения учителя заведующим учебным кабинетом:

- контролирует целевое использование кабинета, оснащение учебного кабинета противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а также наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- подает заявки на приобретение оборудования, приборов и другого имущества, принимает материальные ценности (кроме мебели) на ответственное хранение по разовым документам, обеспечивает сохранность подотчетного имущества, участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании имущества кабинета;

- запрещает проведение в кабинете занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья обучающихся и работников школы с извещением об этом руководителя;
- вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения в соглашение по охране труда;

- участвует в организации ремонта учебного кабинета;

- совместно с руководителем проводит своевременную и качественную паспортизацию учебного кабинета.

2.31. В случае назначения учителя классным руководителем:

- анализирует проблемы коллектива учащихся закрепленного класса и в случае необходимости организует и проводит мероприятия, направленные на его формирование и поддержку развития;

- применяет систему мер по организации благоприятного микроклимата в классе, созданию атмосферы товарищеских взаимоотношений между учащимися класса;

- осуществляет изучение личности каждого учащегося в классе, его склонностей, интересов и выстраивает исходя из результатов изучения систему воспитательной работы с данным учащимся, помогает ему решать проблемы, возникающие в процессе обучения;

- содействует получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе, учреждениях дополнительного образования детей и по месту жительства;

- совместно с органами самоуправления обучающихся ведет пропаганду здорового образа жизни, проводит физкультурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, способствующие укреплению здоровья учащихся;

- ведет в установленном порядке документацию класса, контролирует заполнение обучающимися дневников и проставление в них оценок; 

- поддерживает постоянный контакт с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); 

- организует содержание жизни коллектива класса в соответствии с возрастом учащихся и требованиями, предъявляемыми обществом к выпускнику школы;

- организует и проводит или участвует в проведении мероприятия в соответствии с планом образовательного учреждения и собственным планом воспитательной работы;

- осуществляет дежурство по школе совместно с классом, где является классным руководителем по графику, утвержденному директором школы.
3. Права

Учитель при исполнении профессиональных обязанностей имеет право:

- участвовать в управлении образовательным учреждением, защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- на материально-технические условия, необходимые на введение ФГОС и реализации образовательной программы;

- выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники (из числа рекомендованных или допущенных Министерством образования и науки РФ) в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением;

- представлять на рассмотрение директора учреждения предложения по вопросам своей деятельности;

- получать от руководителей и специалистов учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

- требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

- использовать рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, получать от работодателя достоверную информацию об условиях и охране труда на рабочем месте; 
- проходить аттестацию для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям.
4. Ответственность

Учитель несет ответственность:
- за достижение обучающимися личностных, метапредметных и предметных результатов;

- за эффективную реализацию программ формирования УУД, духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, за коррекционную работу.

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, – в соответствии с трудовым законодательством РФ;

- за правонарушения, совершенные в связи с выполнением трудовых обязанностей, – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством РФ;

- за причинение материального ущерба школе – в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

	
	С должностной инструкцией ознакомлен:
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 Должностная инструкция

заместителя директора по учебно-воспитательной работе, осуществляющего функции введения и внедрения ФГОС ООО 

1. Общие положения

1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  назначается и освобождается от должности директором. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по учебно-воспитательной работе   его обязанности могут быть возложены на  учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе   должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или руководящей должностях, а также владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС нового поколения основной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе  непосредственно подчиняются учителя-предметники, классные руководители.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по учебно-воспитательной работе     руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и нормативными актами субъекта Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами образовательного учреждения (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе   соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Основные направления деятельности

Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе   являются:

2.1. Организация разработки и реализации образовательной программы основного общего образования;

2.2. Руководство деятельностью  педагогического коллектива  образовательного учреждения; 

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности  образовательного учреждения;

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе.

2.5 Общая организация  учебного процесса  и внеурочной деятельности обучающихся в рамках учебного плана.

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации Основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с ФГОС нового поколения:

· готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового поколения основного общего образования в образовательном учреждении;

· участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией Основной образовательной программы основного общего образования общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения; 

· обеспечивает подготовку и проведение итоговой аттестации обучающихся основной ступени образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения; 

· проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебной и внеурочной деятельности на основной ступени образовательного учреждения.

3.2. Руководит деятельностью педагогического коллектива:  

· мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива;

· осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной и инновационной деятельности  и принимает участие в их разрешении;

· обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического коллектива;

3.3. Осуществляет контроль:

· процесса разработки Основной образовательной программы основного общего образования в общеобразовательном учреждении в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

· определение необходимых изменений в целях основной ступени школы; 

· определение необходимых изменений в учебном плане  школы;

· анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений; 

· анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· согласование связей между единичными проектами;

· разработку укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения.

· анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения;

· способы реализации и условия  учебной и внеурочной деятельности в рамках учебного плана)  на основной ступени образовательного учреждения: 

· учебную нагрузку обучающихся на основной ступени образовательного учреждения;

· ведение учителями  классных журналов и другой установленной отчетной документации;

· оснащение учебных кабинетов  школы современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

· повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов; 

· с участием  директора  школы своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов 

· работу по соблюдению в образовательном процессе   школы норм и правил охраны труда;

· безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.

3.4. Периодически информирует педагогический совет и  директора школы о ходе и результатах введения новых ФГОС основного общего образования.  

4. Права

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе   имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с обучающимися основной школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога накануне.

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам, младшему обслуживающему персоналу.

4.3. Принимать участие:

· в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС нового поколения;

· в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической работы школы;

· в ведении переговоров с партнерами школы по образовательной и методической работе;

· в аттестации педагогов и работе педагогического совета, Рабочей группе по введению ФГОС нового поколения;

· в подборе и расстановке педагогических кадров.  

4.5. Вносить предложения:

· по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;

· о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников образовательной деятельности.

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, способствующими совершенствованию образовательной деятельности.

4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу образовательного учреждения различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних организаций).

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов  школы, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой обучающихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.10. Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС начального общего образования; за несвоевременное представление Рабочей группе по введению новых ФГОС отчетов о ходе введения  новых ФГОС начального общего образования; за срыв выполнения плана-графика введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель директора по учебно-воспитательной работе   несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по учебно-воспитательной работе  может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель директора по учебно-воспитательной работе  привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора по учебно-воспитательной работе   несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательствами.

6. Порядок работы и связи

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. 

6.3. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится с соответствующими документами.

6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками  школы,   Рабочей группой по введению ФГОС нового поколения.

6.5. Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С должностной инструкцией ознакомлен:

___________________________/ ___________________________

___________________________

Дата

Копию должностной инструкции получил(а):

________________________________________________________

                                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО:
Директор МБОУ «Устьянская СОШ» 

          _________  Рыжков В.В. 
                                                                                                                                           Приказ № 2 от 1.09.2012г.                                                       

Должностная инструкция заместителя директора по воспитательной работе, внедряющего ФГОС ООО

1. Общие положения

1.1. Заместитель директора по воспитательной работе назначается и освобождается от должности приказом директора школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по ВР его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора по воспитательной работе подчиняется непосредственно директору школы.

1.3. Заместителю директора по воспитательной работе непосредственно подчиняются: педагог-организатор, классные руководители, воспитатели групп продленного дня, педагоги дополнительного образования, работающие на базе школы  и другие.

1.4. Заместитель директора по воспитательной работе должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 3 лет, а так же владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС ООО и рекомендации по их реализации в школе.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по воспитательной работе  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации,  нормативными актами субъекта Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами директора школы, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом).

2. Должностные обязанности.

2.1. Организует текущее и перспективное планирование внеклассной и внешкольной воспитательной работы с обучающимися и ее проведение;

2.2. Координирует работу воспитателей групп продленного дня, классных руководителей, педагога-организатора, педагогов дополнительного образования, работающих на базе школы и других непосредственно подчиненных работников;

2.3. Организует и координирует разработку необходимой учебно-методической документации;

2.4. Осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций,  проведением внешкольных мероприятий;

2.5. Посещает внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия кружков, секций, анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа до сведения педагогов;

2.6. Организует просветительскую работу для родителей, принимает родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам организации воспитательного процесса;

2.7. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных воспитательных программ и технологий;

2.8. Совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной работе составляет расписание занятий и других видов воспитательной и культурно-досуговой деятельности;

2.9. Обеспечивает своевременную и качественную замену временно отсутствующих классных руководителей, воспитателей ГПД и других непосредственно подчиненных работников;

2.10. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации, контролирует правильное и своевременное ведение классными руководителями, педагогом-организатором, воспитателями ГПД необходимой документации;

2.11. Участвует в  процессе разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы основной ступени образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО:

2.12.Готовит предложения:

- по составу рабочей группы по введению ФГОС ООО;

- по определению необходимых изменений в целях основной ступени образования;

- по анализу соответствия используемых образовательных и воспитательных технологий  требованиям ФГОС ООО и определению необходимых изменений;

- по анализу соответствия имеющихся условий реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с требованиями  ФГОС ООО и определению необходимых изменений;

- по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов в соответствии с требованиями ФГОС ООО и определению необходимых изменений;

- по разработке  плана-графика реализации ФГОС ООО;

2.13.Участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы основной ступени образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО, включающего:

- организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов;

- организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту;

- организационный механизм выработки решений по корректировке планов.

2.14.Проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации внеучебной деятельности на основной ступени образования.

2.15. Участвует в проектировании и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации образовательной системы основной ступени образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО;

2.16. Контролирует качество воспитательного процесса, объективность оценки результатов внеклассной деятельности обучающихся, работу кружков и секций, обеспечение уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям ФГОС ООО;

2.17. Оказывает помощь коллективам обучающихся в проведении культурно-просветительных и оздоровительных мероприятий;

2.18. Участвует в комплектовании школы, принимает меры по сохранению контингента обучающихся в кружках, секциях,  ГПД и т.п.;

2.19. Контролирует соблюдение обучающимися Устава школы и Правил поведения для обучающихся школы;

2.20. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства, руководит работой методобъединения классных руководителей, повышает свою квалификацию;

2.21. Вносит предложения по совершенствованию воспитательного процесса, участвует в работе педагогического совета школы;

2.22. Принимает меры к пополнению библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами по профилю своей работы;

2.23. Обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями групп продленного дня, другими непосредственно подчиненными работниками возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся;

2.24. Организует воспитательную работу, добровольный общественно полезный труд обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда;

2.25. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, произошедших с работниками, обучающимися;

2.26. Оказывает методическую помощь классным руководителям, воспитателям ГПД, руководителям кружков, спортивных секций, организаторам походов, экскурсий, руководителям лагерей, трудовых объединений и т.п., в том числе по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев;

2.27. Инструктирует непосредственно подчиненных работников по вопросам охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности с оформлением соответствующей документации; составляет инструкции по технике безопасности для обучающихся и педагогов при проведении внеклассных мероприятий;

2.28. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися;

2.29. Организует с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев и т.д.;

2.30. Организует вовлечение родителей в проведение воспитательной работы с обучающимися, содействует созданию комплексной системы воспитания;

2.31. Устанавливает и поддерживает связи школы с учреждениями дополнительного образования детей, другими организациями для совместной деятельности по внешкольному воспитанию.

3. Должен знать:

3.1.Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; 

3.2.Возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, детей, их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; 

3.3.Содержание, методику и организацию одного из видов творческой деятельности: научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой; порядок разработки программ занятий кружков, секций, студий, клубных объединений, основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций;

3.4.Теорию и методы управления образовательными системами;

3.5.Требования ФГОС ООО и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

3.6.Методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

3.7.Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 3.8.Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Права

Заместитель директора по воспитательной работе, внедряющий  ФГОС ООО,  имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. присутствовать:

- на любых мероприятиях, проводимых участниками воспитательного процесса с обучающимися школы (без права входить в помещение после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога не позднее, чем накануне;

4.2. давать:

- обязательные распоряжения участникам воспитательного процесса и младшему обслуживающему персоналу;

4.3. принимать участие в:

- разработке воспитательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов; 

- введении ФГОС ООО;

- разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов воспитательной работы школы;

- ведении переговоров с партнерами школы по воспитательной работе;

- работе Педагогического совета;

- подборе и расстановке педагогических кадров, участвующих в воспитательном процессе;

4.4. вносить предложения:

- о начале, прекращении или приостановлении конкретных воспитательных проектов;

- о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников воспитательной работы;

- по совершенствованию воспитательной работы;

4.5. устанавливать:

- от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать совершенствованию воспитательной работы в школе;

4.6. запрашивать:

- для контроля и внесения корректив рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении;

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

4.7. проводить:

- приемку воспитательно-методических работ, выполненных по заказу школы различными исполнителями (как из числа сотрудников школы, так и из сторонних организаций);

4.8. контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной воспитательной работы, налагать вето на методические разработки по воспитательной работе, чреватые перегрузкой обучающихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности;

4.9. требовать от участников воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых школьным сообществом планов и программ (носящих обязательный характер);

4.10. повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка школы, приказов директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения ФГОС ООО; за несвоевременное представление Совету по введению ФГОС ООО отчетов о ходе введения  ФГОС ООО; за срыв выполнения плана-графика реализации комплексного проекта введения ФГОС ООО и несоответствие качества полученных результатов ФГОС ООО), заместитель директора по воспитательной работе несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель  директора по воспитательной работе может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заместитель директора по воспитательной работе привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией заместитель директора по воспитательной работе несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.

Заместитель директора по воспитательной работе:

6.1. работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному, исходя из 40-часовой рабочей недели;

6.2. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный триместр.

6.3. представляет директору школы  письменный отчет о своей деятельности, включаемый в публичный отчет директора школы. 

6.4. получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора школы; Советом по введению ФГОС ООО;

6.6. передает директору школы информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С должностной инструкцией ознакомлен:

___________________________/ ___________________________

___________________________

Дата

Копию должностной инструкции получил(а):

________________________________________________________

                                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО:
Директор МБОУ «Устьянская СОШ» 

          _________  Рыжков В.В. 
                                                                                                                                           Приказ № 2 от 1.09.2012г.                                                       

ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Исполнение обязанностей классного руководителя осуществляется на основании приказа директора школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на других педагогических сотрудников. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Классный руководитель должен иметь среднее или высшее профессиональное образование или соответствующий опыт работы.

1.3. Классный руководитель подчиняется непосредственно заместителю директора по  ВР.

1.4. В своей деятельности классный руководитель руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

-  законом Российской Федерации «Об образовании»;

-  Семейным кодексом Российской Федерации;

- законом Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (далее по тексту ФГОС  ООО); 

-Уставом МБОУ «Устьянская СОШ».

Классный руководитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

 

2. ФУНКЦИИ
Основными функциями, выполняемыми Классным руководителем, являются:

2.1. Организация воспитательного процесса в классе, внеурочной деятельности  в группе в соответствии с ФГОС  ООО, руководство им и контроль за развитием этого процесса;

2.2. Содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся в классе, в группе отвечающие ФГОС   ООО.

 

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Классный руководитель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Анализирует:
- проблемы, ход, развитие и результаты воспитательного процесса в классе, в группе (в соответствии с  ФГОС  ООО);

 

3.2. Планирует и организует:
-  внеурочную деятельность класса в соответствии с ФГОС  ООО;

- воспитательный процесс во время проведения мероприятий с обучающимися;

- индивидуальную работу с обучающимися;

- разработку необходимой методической документации по воспитательной работе и внеурочной деятельности в классе, группе в соответствии с ФГОС  ООО;

- осуществление систематического контроля за уровнем воспитанности обучающихся;

- работу по подготовке и проведению культурно-воспитательных мероприятий силами обучающихся класса;

- просветительскую работу для родителей (законных представителей), принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации воспитательного процесса;

- посещает  место  проживания  детей,  выясняет  условия  проживания,  морально-психологический  климат  в  семье;

- изучение с учениками Правил для учащихся;

- горячее  питание  среди обучающихся;

3.3. Координирует:
- деятельность обучающихся во внеурочной деятельности;

3.4. Контролирует:
- безопасность используемых в воспитательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств;

-  посещаемость  детей  в  школе,  выясняет  причины  их  отсутствия;

- соблюдение учениками Правил для учащихся;

3.5. Корректирует:
- развитие личности обучающихся;

- ход выполнения программы воспитательной работы и внеурочной деятельности в классе, в группе в соответствии с  ФГОС  ООО;

3.6. Консультирует:
- родителей (законных представителей) по вопросам организации воспитательного процесса;

3.7. Оценивает:
- воспитанность и личностное развитие учащихся;

3.8. Обеспечивает:
- проведение родительских собраний не реже одного раза в четверть;

- еженедельную проверку ведения дневников обучающимися;

- своевременное  заполнение  электронного  журнала  класса;

- своевременную передачу родителям обучающихся информации и требований администрации школы;

- своевременное составление установленной отчетной документации и ее представление непосредственным руководителям;

- своевременное и аккуратное заполнение в журнале страничек классного руководителя;

- создание благоприятной микросреды и морально-психологического климата для каждого обучающегося в классе, в группе;

- помощь учащимся в учебной деятельности, в решении проблем, возникающих в общении с товарищами, учителями и родителями, во внеурочной деятельности (в соответствии с  ФГОС  ООО);

- своевременное  информирование  администрации  в  случае  выявления  неблагоприятных  морально-психологических  или  других  условий  проживания  детей;

- обновление содержания воспитательной работы и внеурочной деятельности класса,  группы в соответствии с возрастными интересами обучающихся и  ФГОС  ООО;

- сохранность оборудования, мебели и санитарного состояния закрепленного помещения;

- получение обучающимися горячего питания в столовой;

3.9. Присутствует:
- на любых мероприятиях, в которых принимают участие учащиеся своего класса, группы;

- на всех психолого-педагогических и организационных мероприятиях, проводимых для родителей (законных представителей) своего класса.

 

4. ПРАВА
Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Выбирать:
- формы и методы воспитания учащихся;

4.2. Давать:
- обязательные распоряжения учащимся во время проведения воспитательных мероприятий;

4.3. Привлекать:
- к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс;

4.4. Принимать участие в:
- разработке воспитательной программы школы;

- работе Педагогического совета;

4.5. Вносить предложения:
- о начале, прекращении или приостановлении конкретных воспитательных проектов;

- по совершенствованию воспитательной работы;

4.6. Запрашивать:
- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

4.7. Приглашать:
- от имени школы родителей (законных представителей) для информирования их об успехах и нарушениях их детей;

4.8. Требовать:
- от учащихся соблюдения Правил поведения для учащихся, выполнения Устава школы;

4.9. Повышать:
- свою квалификацию.

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и заместителя директора по воспитательной работе и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса классный руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

 

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Классный руководитель:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня;

6.2. Свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть планирует под руководством заместителя директора по воспитательной работе. План работы представляется на утверждение директору школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.3. Представляет заместителю директора по воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности по окончании каждой учебной четверти (полугодия);

6.4. Получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора школы;

6.6. Передает своему непосредственному руководителю информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С должностной инструкцией ознакомлен:

___________________________/ ___________________________

___________________________

Дата

Копию должностной инструкции получил(а):

________________________________________________________




Приложение 6.

Организация методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов  по ФГОС ООО 

на 2012 – 2013 учебный год

 Цель:  обеспечение методического сопровождения по  введению ФГОС ООО в МБОУ «Устьянская СОШ».

 Задачи: создание условий для методического сопровождения внедрения  ФГОС ООО в ОУ  через организацию  сетевого взаимодействия,  оказание практической помощи педагогам  в повышении их педагогического мастерства,  направленного на активное усвоение новых ФГОС и повышение качества образования; управление процессом реализации ФГОС ООО.

План работы на 2012-2013 учебный год

	№
	Направление деятельности
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Аналитическая деятельность
	1. Анализ затруднений педагогов в вопросах реализации ФГОС.
	Сентябрь
	Темежникова И.Д.

	2.
	Информационная
	1. Подбор, систематизация, распространение информационных материалов о ФГОС ООО и технологиях его реализации.

2. Систематическое обновление материалов сайта школы по вопросам введения ФГОС ООО. Ведение странички» «Реализация ФГОС»:

- нормативно-правовая документация и рекомендации по переходу на ФГОС ООО;

-  методические рекомендации по переходу на ФГОС ООО.

3. Информирование о перечне учебной и учебно-методической литературы и оборудования, для реализации ФГОС основного общего образования;
	В течение года
	Темежникова И.Д.

Кошелева Е.В.

Никифорова В.Н.



	3.
	Организационно-методическая деятельность
	Организация взаимодействия педагогов ОУ по различным аспектам введения ФГОС ООО на основе деятельности постоянно действующих семинаров, окружных методических объединений.
	В течение года
	Темежникова И.Д., педагоги-консультанты,

руководители ОМО

	
	
	Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС.
	В течение года
	Темежникова И.Д.

	
	
	Работа с  участниками образовательного процесса  (Совет школы) по итогам разработки основной образовательной программы, её отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС.
	В течение года
	Рыжков В.В.

Темежникова И.Д.

Кротов Н.Г.

	
	
	Постоянно-действующий семинар  "Технологии, методы и приемы формирования УУД":  Формирование универсальных учебных действий: учебные ситуации, типовые задачи, учебное сотрудничество.
	Октябрь,

март
	Заостровцева Т.Н.

Кошелева Е.Н.

Темежникова И.Д.

	
	
	Постоянно-действующий семинар "Организация учебно-исследовательской деятельности учащихся на урочных и внеурочных занятиях»
	Октябрь,

март
	Кротова Э.В.

Темежникова Е.В.

Рыжкова Л.А.

	
	
	Постоянно-действующий семинар «Основы смыслового чтения»
	Октябрь, март
	Березина О.П.

Федорова Н.Н.

Сенчукова В.В.

Журавель Н.А.

	
	
	Постоянно-действующий семинар

«Формирование ИКТ-компетентности обучающихся»
	Октябрь, март
	Кошелева Е.В.

Шульгина Л.Г.

Кротов Н.Г.

	
	
	Взаимопосещение уроков: «Системно-деятельностный подход в реализации ФГОС второго поколения»
	В течение года
	Учителя 1,2 5 классов

	
	
	Круглый стол: 

Требования времени: новый стандарт (газета «Просвещение», №53)

«Что и как меняем в основной школе?» Практика № 6, 2012г.

- задачи и основные мероприятия по внедрению ФГОС ООО;

- основные требования к составлению рабочих программ учителя-предметника;

- как работать учителю (технологическая карта урока).


	Сентябрь
	Темежникова И.Д.

	
	
	Консультация: Система работы учителя основной школы по формированию универсальных учебных действий. Роль классного руководителя в формировании универсальных учебных действий. Роль классного руководителя в период адаптации пятиклассников к условиям обучения в основной школе

	Сентябрь
	Темежникова И.Д.,

Кротов Н.Г.

	
	
	Стартовая диагностика учебных возможностей обучающихся. Оценочные листы.


	Сентябрь
	Учителя-предметники

	
	
	Круглый стол с учителями начальных классов: Портфолио ученика. Портфолио – новая образовательная философия (газета «Просвещение», №53)


	Октябрь
	Темежникова И.Д.

	
	
	Консультация: Система оценки образовательных результатов. Критерии оценивания ЗУН по литературе, истории, обществознанию, биологии, географии, физике, Технологии, черчению (Практика административной работы, № 8. 2011г.)


	Октябрь
	Темежникова И.Д.

	
	
	Семинар: Использование современных информационных технологий при реализации ФГОС ООО;
	Ноябрь 
	Темежникова И.Д.

Кошелева Е.В.

	
	
	Психологический семинар «Профессиональное самосознание педагога как залог успешного введения ФГОС ООО»
	Ноябрь
	Темежникова И.Д.

	
	
	Промежуточные результаты:

- Реализация  программы «Стратегии смыслового чтения и работа с текстом» Учимся успешному чтению (газета «Просвещение», №53)

- Реализация программы «Формирование ИКТ-компетентности обучающихся»


	Декабрь
	Березина О.П.,

Сенчукова В.В.

Кошелева Е.В., учителя-предметники

	
	
	Промежуточная диагностика учебных возможностей обучающихся


	Декабрь
	Учителя-предметники

	
	
	Проектирование урока, реализующего цели формирования универсальных учебных действий в школе по использованию современных образовательных технологий; анализ и самоанализ современного урока (в контексте системно-деятельностного подхода);


	Январь-февраль
	Темежникова И.Д., 

учителя-предметники

	
	
	Семинар-практикум: Проектная и исследовательская деятельность школьников;
Рекомендации для школьников по защите исследовательских работ (Практика административной работы, № 3. 2012г.) Межпредметные проекты (Практика административной работы, № 3. 2011г.) Материалы для проведения проектной недели в школе (Практика административной работы, № 1. 2011г.)


	Март
	Учителя-предметники

	
	
	Круглый стол «Планируемые результаты освоения основных образовательных программ начального и основного общего образования»; 

	Апрель
	Темежникова И.Д.,

учителя-предметники

	
	
	Декада «От теории к практике. Опыт работы по ФГОС  ООО»:

- практико-ориентированный семинар для руководителей окружных методических объединений;

- семинар завучей совместно с Вельским, Шенкурским районами.


	Апрель
	Темежникова И.Д.

руководители семинаров

	
	
	Организация выставки  работ урочной и внеурочной деятельности обучающихся (Положение)

Семинар «Изучение учебного курса «Основы духовно-нравственной культуры народов России»


	Апрель
	Классные руководители,

учителя-предметники

	
	
	Итоговая диагностика учебных возможностей обучающихся


	Апрель
	Учителя-предметники

	
	
	Семинар-практикум «Организация внеурочной воспитывающей деятельности. Реализация программ внеурочной деятельности».

	Май
	Кротов Н.Г., классные руководители, учителя-предметники

	
	
	Итоги работы по  реализации ФГОС ООО за 2012-2013 учебный год и задачи на 2013-2014 учебный год.


	Май
	Темежникова И.Д.

	4. 


	Консультационная
	1. Разработка и проведение консультаций по разъяснению требований ФГОС.

 2. Консультирование межшкольных творческих групп по организации  взаимодействия.

3. Консультации по составлению индивидуальных образовательных маршрутов повышения квалификации. 


	В течение года
	Темежникова И.Д.

	5.
	Экспертная
	1. Экспертиза основных рабочих программ по предметам, факультативным занятиям основного общего образования ОУ.

2. Экспертиза продуктов деятельности постоянно действующих семинаров.


	В течение года
	Темежникова И.Д.

Кротов Н.Г.

	6.
	Управленческая
	1. Разработка планов – графиков реализации ФГОС ООО на уровне школы.

2. Контроль за реализацией планов-графиков введения ФГОС ООО в ОУ.


	В течение года
	Темежникова И.Д.

Кротов Н.Г.

	7.
	Образовательная
	1. Обеспечение повышения квалификации всех учителей основной школы по вопросам ФГОС.

2. Проведение семинаров, практикумов, мастер - классов по  проблематике ФГОС ООО.

3. Организация дистанционного обучения педагогов, в том числе в форме вебинаров и вебконференций.


	В течение года
	Темежникова И.Д.,

учителя-предметники

	8.
	Работа с родителями обучающихся
	Организация родительских собраний по темам: 

«Образовательная программа ФГОС ООО»

«Понятие УУД»;

«Предметные, метапредметные, личностные результаты освоения ООП ООО»;

«Система оценки достижения планируемых результат освоения ООП ООО».


	По плану классныхруководителей
	Темежникова И.Д.

Кротова Э.В.

Журавель Н.А.


Приложение 7.

План-график курсовой подготовки в соответствии с ФГОС ООО
	ФИО
	Тема курсов
	Месяц, год
	Планируемые курсы
	Кол-во часов
	Срок прохождения след. курсов

	
	
	
	
	
	13
	14
	15
	16
	17

	Рыжков Валерий Валентинович,

директор школы
	
	
	Изучаем ФГТ и ФГОС нового поколения (дистанционные курсы), 01.10-30.11.2012г.
	72 часа
	
	
	
	
	+

	Кротов Николай Геннадьевич,

заместитель директора по воспитательной работе
	Информационные технологии в управлении школой
	
	
	
	
	
	
	
	

	Темежникова Ирина Дмитриевна,

заместитель директора по УВР
	«Системно - деятельностный подход как концептуальная основа ФГОС основного общего образования»

Организация процесса внедрения ФГОС ООО

Вебинар «Процесс введения ФГОС ООО»
	21 сентября 2011г., 8 часов

6 – 10 февраля 2012г., 36 часов

24 часа
	Изучаем ФГТ и ФГОС нового поколения (дистанционные курсы) 01.09-30.10.2012г.
	72 часа
	
	
	
	
	+

	Сенчукова 

Валентина Васильевна, учитель русского языка и литературы
	«Современные научно-методические подходы  к преподаванию русского языка и литературы в условиях вариативности содержания», АО ИППК РО, 30.03 – 10.04.2009г., №1490, 72 ч.

«Экспертная оценка в контексте системно-деятельностного подхода (русский язык и литература)», АО ИППК РО 13.01.2012г., 24 часа
Курсы (очно-дистанционные)

«Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе»

2 полугодие 2012г., академия АйТи
	Апрель 2009г.

Январь 2012г.
Август-декабрь


	
	108 часов
	
	
	
	
	+

	Березина

Ольга Павловна, 

учитель русского языка и литературы
	 «Организация экспертизы в ходе аттестации педагогических работников», АО ИППК РО, 09.11.2011г., 8ч.

«Экспертная оценка в контексте системно-деятельностного подхода (русский язык и литература)», АО ИППК РО 13.01.2012г., 24 часа
Курсы (очно-дистанционные)

«Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе»

2 полугодие 2012г., академия АйТи

	Январь 2012г.
Август-декабрь
	
	108 часов
	
	
	
	
	+

	Журавель 

Наталья Андреевна,

Учитель английского языка
	Диплом ВСГ 5553258

Квалификация «лингвист», преподаватель немецкого и английского языков по специальности «Теория и методика преподавания иностранных языков и культур», 01.06.2011г.
	Июнь 2011г.
	
	
	
	
	
	
	

	Кошелева 

Екатерина Васильевна, 

учитель математики
	«Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе», академия АйТи, 108 часов
	Март 2012г.
	
	
	
	
	
	
	+

	Кротова 

Эльвира Владимировна, 
учитель истории, обществознания
	Школа по правам человека», 18.03 по 27.03.2010г., АО ИППК, №2531, 72 ч.

«Организация экспертизы в ходе аттестации педагогических работников», АО ИППК РО, 09.11.2011г., 8ч.
«Экспертная оценка в контексте системно-деятельностного подхода (история)», АО ИППК РО 13.01.2012г., 24 часа


	Март 2010г.

Ноябрь 2011г.

Январь 2012г.
	Курсы (дистанционные) «Организация контроля знаний обучающихся с использованием современных образовательных технологий»,

Карелия, г.Петрозаводск, ГОУ РК ДП «Институт повышения квалификации работников образования»
	36 часов
	+
	
	
	
	

	Кошелева 

Елена Николаевна,

учитель биологии,  основ религиозной культуры и светской этики
	«Современные научно-методические подходы в деятельности классного руководителя», АО ИППК РО, 17.02 – 27.05.2011, № 0529, 72 часа

«Специфика содержания и тьюторское сопровождение комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики», 16-27 апреля 2012г., АО ИППК
	Май 2011г.

Апрель 2012г.
	Курсы (очно-дистанционные)

«Современные научно-методические подходы к преподаванию биологии», 05.11 – 09.11, (очно), 12.11 – 30.11дистанционно, 72 час.
Курсы «Специфика содержания и тьюторское сопровождение комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики», 16-27 апреля 2012 года, АО ИППК, 72 часа
	
	
	
	
	
	+

	Темежникова Елена Владимировна,

учитель географии
	Курсы (очно-дистанционные)

«Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе», май 2012г, академия АйТи
	Май 2012г.
	
	
	
	
	
	
	+

	Белая 

Елена Анатольевна, совместитель,

учитель музыки
	
	
	Курсы (очные) 

«Системно-деятельностный подход в преподавании музыки», 12.11 – 23.11, 72 часа, АО ИППК РО
	
	
	
	
	
	+

	Суворова Марина Александровна, 
учитель ИЗО
	Курсы

«Современные образовательные технологии в деятельности учителя ИЗО и черчения», 17.09 – 21.09, дистанционно - октябрь, АО ИППК РО
	Сентябрь, октябрь
	
	
	
	
	
	
	+

	Попов 

Денис Николаевич,

учитель физической культуры
	«Организационно-методические условия качественной реализации требования ФГОС к физическому воспитанию обучающегося», 9 – 13 апреля 2012г., г. Котлас, 36 ч.
«Методика преподавания разделов школьной программы по предмету «Физическая культура»

28 мая – 1 июня, 36 часов, г.Котлас
	Апрель 2012г.
Июнь 2012г.
	
	
	
	
	
	
	+

	Кононов Виктор Сергеевич,

учитель технологии (технический труд)
	 Курсы

«Современные образовательные технологии в деятельности учителя ИЗО и черчения», 17.09 – 21.09, дистанционно - октябрь, АО ИППК РО, 72 часа
	Сентябрь, октябрь
	
	+
	
	
	
	
	

	Водопьянова Евгения Геннадьевна,

учитель технологии (обслуживающий труд)
	Курсы

«Современные образовательные технологии в деятельности учителя ИЗО и черчения», 17.09 – 21.09, дистанционно - октябрь, АО ИППК РО, 72 часа
	Сентябрь, октябрь
	
	+
	
	
	
	
	


Приложение 8
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План
внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО
на 2011-2012 учебный год 

	№
	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведение итогов

	Сентябрь

	Организация мониторинга готовности ОУ к апробации ФГОС ООО

	1. 
	Проведение стартовой диагностики для учащихся 5-ых классов
	Определение уровня интеллектуальной и психологической готовности учащихся 5-ых классов к обучению по ФГОС ООО
	Учащиеся 

5-ых классов
	тематический
	Контрольные срезы знаний, анализ, собеседование
	Заместитель директора по УВР
	Рассмотрение вопроса на заседании учителей-предметников 5-ых классов

	Организация нормативно-правового обеспечения учебного процесса

	2. 
	Сформированность банка нормативно- правовых документов федерального, муниципального, школьного уровней по введению ФГОС ООО
	Оценка состояния нормативно-правовой документации по введению ФГОС ООО
	Нормативно- правовая база введения ФГОС ООО
	тематический
	Анализ, изучение документации
	Директор школы
	Совещание при директоре

	Организация научно-методического обеспечения учебного процесса

	3.
	Соответствие рабочих программ учебных предметов для 5-ых классов, календарно-тематического планирования требованиям ФГОС ООО и ООП основного общего образования
	Оценка соответствия рабочих программ учебных предметов для 5-ых классов, требованиям ФГОС ООО и ООП основного общего образования
	Рабочие программы для 5-ых классов по всем предметам учебного плана
	Тематически- обобщающий
	Анализ, изучение документации
	Заместитель директора по УВР
	Утверждение рабочих программ

по предметам

	4.
	Разработка программы внеурочной деятельности для основного общего образования, её соответствие целям и задачам ФГОС ООО
	Оценка соответствия программы внеурочной деятельности для основного общего образования целям и задачам ФГОС ООО
	Программа внеурочной деятельности для основного общего образования
	тематический
	Анализ, изучение документации
	Заместитель директора по УВР
	Утверждение программ внеурочной деятельности



	Октябрь

	Контроль за выполнением требований федерального образовательного стандарта

	1.
	Адаптация учащихся 

5-х классов
	Отслеживание адаптации учащихся 

5-ых классов
	Методическая грамотность педагогов, работающих в 

5-ых классах. Готовность учащихся к обучению
	Классно- обобщающий
	Посещение уроков, проведение опросов, собеседование, анализ
	Заместитель директора по УВР
	Психолого-медико-педагогический консилиум

	2.
	Специфика организации образовательного процесса для учащихся 

5-ых классов по введению ФГОС ООО второго поколения
	Проанализировать специфику организации образовательного процесса для учащихся 5-ых классов в соответствии с требованиями, заложенными в ФГОС нового поколения
	Урочные и внеурочные формы образовательного процесса для учащихся 

5-ых классов
	Классно- обобщающий
	Посещение уроков, собеседование
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	Контроль за школьной документацией

	3.
	Проверка журналов (классного журнала 5-ых классов, журнала занятий внеурочной деятельности)
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	Журналы (1класс)
	Тематически- обобщающий
	Изучение документации
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование

	Контроль состояния воспитательной работы

	4.
	Планирование воспитательной работы в 5-ых  классах с учётом требований ФГОС ООО
	Обеспечение системности воспитательной деятельности
	Программа воспитательной работы в классе
	тематический
	Собеседование с классным руководителем, анализ плана
	Заместитель директора по ВР
	МО классных руководителей

	Ноябрь

	Контроль за выполнением требований федерального образовательного стандарта

	1.
	Использование технологий системно-деятельностного подхода
	Анализ владения учителями-предметниками классов соответствующей компетенцией.
	Учителя -предметники
	Тематически- обобщающий
	Посещение уроков, анализ, собеседование
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при зам.директора по УВР

	2.
	Анализ проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения курсов внеурочной деятельности, соответствия их содержания целям и задачам ФГОС ООО
	Занятия в рамках внеурочной деятельности для учащихся 5-ых  классов.
	Тематически- обобщающий
	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам.директора по УВР

	Декабрь

	Контроль за реализацией требований федерального образовательного стандарта

	1.
	Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы
	Анализ работы  в направлении освоения системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО.
	Работа постоянно-действующего семинара
	Тематический
	Собеседование, наблюдение, анализ
	Зам. директора по УВР, Руководитель семинара
	Методические рекомендации

	2.
	Реализация программ «Стратегия смыслового чтения и работа с текстом»,

«Формирование ИКТ - компетентности»
	Оценка состояния проведения курсов внеурочной деятельности, соответствия их содержания целям и задачам ФГОС ООО
	Занятия в рамках внеурочной деятельности для учащихся 5-ых  классов.
	Тематически- обобщающий
	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам.директора по УВР

	3.
	Проведение промежуточной диагностики для учащихся 5-ых классов
	Определение уровня интеллектуальной и психологической готовности учащихся 5-ых классов к обучению по ФГОС ООО
	Учащиеся 

5-ых классов
	тематический
	Контрольные срезы знаний, анализ, собеседование
	Заместитель директора по УВР
	Рассмотрение вопроса на заседании учителей-предметников 5-ых классов

	Январь

	1.
	Итоги работы по введению ФГОС ООО в 1 полугодии 2011- 2012учебного года
	Оценка состояния предварительных итогов по введению ФГОС ООО
	Результаты введения ФГОС ООО
	обобщающий
	Анализ, изучение документации, собеседование, анкетирование
	Зам. директора по УВР, Руководитель ШМО учителей Начальных классов
	Совещание при директоре

	2.
	Организация воспитательной деятельности в классных коллективах 5-ых  классов
	Диагностика изученности класса в целом и каждого ученика в отдельности
	Классные коллективы 5-ых  классов
	Классно- обобщающий
	Наблюдение, Собеседование анкетирование
	Заместитель директора по ВР
	Справка

	3.
	Состояние работы с родителями 

5-ых классов
	Анализ работы Классного руководителя с семьями учащихся 5-ых  классов
	Формы и методы работы классных руководителей с родителями 
	Тематический
	Наблюдение, собеседования, проверка протоколов родительских собраний
	Заместитель директора по ВР
	Справка

	4. 
	Выполнение образовательной программы основной школы за 1 полугодие
	Оценка выполнения программ по предметам
	Классный журнал 
	Тематически- обобщающий
	Анализ документации, собеседование
	Заместитель директора по УВР
	Педсовет «Анализ работы школы за 1 полугодие»

	Февраль

	Контроль реализации рабочих программ и выполнения требований ФГОС ООО

	1.
	Современный урок с позиций формирования УУД
	Анализ владения учителями-предметниками соответствующей компетенцией
	Учитель – предметники 

5-ых классов
	Классно- обобщающий
	Посещение уроков, наблюдение, анкетирование
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при заместителе директора по УВР

	2.
	Внеурочная деятельность в основной  школе как важное условие реализации ФГОС нового поколения
	Оценка уровня владения педагогами основной школы видами и формами организации внеурочной деятельности уч-ся в соответствии с ФГОС ООО
	Учителя-предметники
	Тематически- обобщающий
	Собеседование, анализ, посещение занятий
	Заместитель директора по ВР
	Совещание при зам. директора по ВР

	Март

	Контроль реализации рабочих программ и выполнения требований ФГОС ООО

	1.
	Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся на уроке
	Анализ работы  по организации проектной и исследовательской деятельности с учащимися
	Учителя-предметники
	Тематически- обобщающий
	Собеседование, анализ, посещение занятий, уроков
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	2.
	Опыт работы по ФГОС ООО и НОО
	Анализ специфики организации образовательного процесса для учащихся 5-ых классов в соответствии с требованиями, заложенными в ФГОС ООО
	Учителя начальных классов, учителя-предметники
	Тематически- обобщающий
	Взаимопосещение уроков
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	Апрель

	Контроль выполнения требований федерального образовательного стандарта

	1.
	Развитие творческого потенциала ребенка через организацию внеурочной деятельности
	Анализ созданных условий для развития творческого потенциала школьника в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	Организация выставки работ
	тематический
	Наблюдение, собеседование, анкетирование
	Зам. директора по УВР
	Оформление папки

	2.
	Отработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся в основной школе (портфель достижений)
	Оценка состояния работы по совершенствованию механизма учёта индивидуальных достижений учащихся
	Ученическое портфолио учащихся основной школы
	фронтальный
	Анализ портфолио, собеседование
	Заместитель директора по УВР
	Методический совет

	3.
	Особенности организации и моделирования воспитательной деятельности по духовно — нравственному развитию и воспитанию школьников с учетом требований ФГОС.
	Оценка методической грамотности педагогов в направлении реализации программы по духовно- нравственному развитию и воспитанию школьников
	Работа методического объединения классных руководителей
	тематический
	Анализ, наблюдение, собеседование
	Заместитель директора по ВР
	Совещание при зам. директора по ВР

	Май

	Контроль реализации рабочих программ и выполнения требований ФГОС

	1.
	Выполнение программного материала по предметам учебного плана в 

5-ых классах
	Оценка выполнения программного материала ООП для 5 класса
	Классные журналы 5-ых  классов
	тематический
	Изучение документации, собеседование с учителем
	Заместитель директора по УВР
	Справка Совещание при заместителе директора по УВР

	2.
	Диагностика учащихся 5-ых  классов
	Оценка достижения планируемых результатов учащихся 5-ых классов
	Итоговая комплексная диагностическая работа для учащихся 5-ых  классов
	Тематически- обобщающий
	Анализ, наблюдение, анкетирование
	Заместитель директора по УВР
	Справка Совещание при заместителе директора по УВР

	3.
	Подведение итогов работы по введению ФГОС ООО
	Оценка деятельности педколлектива по введению ФГОС ООО в 2011-2012 уч. году
	Результаты деятельности школы по введению ФГОС ООО
	фронтальный
	Анализ, наблюдение, анкетирование, изучение документации
	Директор школы
	Совещание при директоре корректировка плана мероприятий по переходу на ФГОС ООО


