
























13)  Выполнять «Положение о структурном подразделении «Интернат» при МБОУ 
«Устьянская СОШ».  
14) Устанавливать график проживания в интернате: пять дней круглосуточно (с 
понедельника по пятницу). 
15) В исключительных случаях (учебный день в субботу, учебные сборы и пр.) 
предоставлять проживание в интернате на субботний день, согласно учебного календарного 
графика. 
16) Обеспечить ребёнка кроватью, матрацем, подушкой, одеялом. 
17) Соблюдать настоящий договор. 
 
2.1.  УЧРЕЖДЕНИЕ ВПРАВЕ 
1) Требовать от обучающегося и Родителей соблюдения устава Учреждения, правил 
внутреннего распорядка и иных актов, регламентирующих его деятельность. 
2) Предоставлять платные дополнительные образовательные услуги, устанавливать 
размер родительской платы за них. 
3) Привлекать Родителей к материальной ответственности в соответствии с 
действующим законодательством в случае причинения обучающимся материального вреда 
Учреждению. 
4) В случае нарушения обучающимся устава, правил внутреннего распорядка и иных 
актов Учреждения, регламентирующих его деятельность, применять к обучающемуся меры 
дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и вышеуказанными 
актами вплоть до отчисления из интерната. Учреждение обязано поставить в известность 
Родителей о намерении применить и о применении к обучающемуся мер дисциплинарного 
воздействия. 
5) В случае ненадлежащего исполнения Родителями своих обязанностей и условий 
настоящего договора обжаловать действия Родителей в установленном законодательством 
порядке (в том числе в судебном). 
6) Отчислить ребёнка из интерната при наличии медицинского заключения о состоянии 
здоровья ребёнка, препятствующего для дальнейшего пребывания в интернате. 
7) Учреждение вправе расторгнуть настоящий договор в случае неоднократного (2 и 
более) нарушения Правил внутреннего распорядка (Приложение №1) 
 

3. Обязанности и права Родителей 
3.1.  РОДИТЕЛИ ОБЯЗУЮТСЯ: 
1) Соблюдать настоящий Договор. 
2) Обеспечить детей личными принадлежностями, необходимыми для проживания в 
интернате: 

а) гигиеническими средствами, туалетными принадлежностями (мыло, зубная щётка, 
паста, расчёска); 
б) тапочками, плечиками для одежды; 
в) верхней сменной одеждой; 
г) нижним сменным бельём. 

3) Посещать выездное родительское собрание 2 раза в год. 
4) Следить за здоровьем ребёнка. 
5) Не отправлять больного ребёнка в понедельник в Учреждение. 
6) О заболевании ребёнка или других причинах пропуска лично (по телефону, через 
мессенджеры) сообщать заведующему или воспитателю. 
7) Забрать больного ребёнка из интерната в тот же день, как диагностировано 
заболевание.   
8) Возместить ущерб, причинённый имуществу интерната по вине ребёнка. 



а) получать в доступной форме информацию о поведении обучающегося; 
б) получать в доступной форме информацию о намерении и применении 
Учреждением к обучающемуся мер дисциплинарного воздействия, предусмотренные 
законодательством и нормативными актами Учреждения; 
в) быть принятыми руководителем Учреждения и воспитателями, принимать участие 
в заседании Педагогического совета по вопросам, касающимся обучающегося; 
г) вносить предложения о режиме работы интерната и т.п.; 
д) в доступной форме ознакомиться с учредительными документами Учреждения, 
лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, годовым календарным 
учебным графиком, правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о 
структурном подразделении «Интернат» при МБОУ «Устьянская СОШ» и иными 
документами, регламентирующими деятельность Учреждения и интерната; 
е) в доступной форме получать не менее чем за 3 рабочих дня информацию о 
проведении родительских собраний и иных школьных мероприятий, в которых 
Родители обязаны или имеют право принимать участие. 

1) Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие уставной 
деятельности Учреждения. 

2) В случае ненадлежащего исполнения Учреждением своих обязанностей и условий 
настоящего договора обжаловать его действия в установленном порядке учредителю 
Учреждения, органам, осуществляющим надзор и контроль в сфере образования, а 
также в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством. 

 
2. Основания для изменения и расторжения договора и прочие условия 

2.1.Условия, на которых заключён настоящий договор, могут быть изменены либо по 
соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

2.2.Договор считается расторгнутым в случае исключения обучающегося из 
Учреждения по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством 
Российской Федерации, в том числе по завершении обучения, а также в случае 
перевода обучающегося в другое образовательное учреждение. 

2.3.Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и издания 
Учреждением приказа о зачислении обучающегося. 

2.4.Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 
Один экземпляр договора хранится в Учреждении, другой – у Родителей. 

 
3. Подписи и реквизиты сторон 

МБОУ «Устьянская СОШ» 

165230, Архангельская область, 
Устьянский район, село Шангалы, ул. 50 
лет Октября, д.1 
тел: 8(818) 54509 
электронная почта: ustschool@bk.ru 
 
Директор __________ /________________/ 
«___» __________________ 20___г. 
МП 
 

Родители 
 
Домашний адрес ______________________ 
_____________________________________ 
 
тел: _________________________________ 
 
 
____________ /_______________________/ 
«___» __________________ 20___г. 
Второй экземпляр договора Родителями 
получен. 
Дата:____________ Подпись:____________ 

 


