Оценка (самооценка)

личностно-ориентированного урока.
0 -  отсутствие элемента

1 -  удовлетворительно

2 -  хорошо

3 -  отлично

	
	Элементы       урока


	Оценка     

	1.
	Умение создать атмосферу доверия, психологической безопасности, одобрения, поддержки, сотрудничества. (Что для учителя важнее на уроке: свой предмет или ученик?)
	

	2.
	Постановка цели, задач урока
	

	3.
	Соответствие содержания урока поставленным целям, задачам
	

	4.
	Включение учащихся в деятельность в ходе решения задач урока:
	

	
	· применение методов проблемного изложения
	

	
	· применение интерактивных методов
	

	
	· применение коллективных и групповых форм работы
	

	
	· применение принципа дифференциации и индивидуализации 
	

	
	· организация самостоятельной работы учащихся
	

	
	· применение наглядности и дидактического материала
	

	
	· применение различных приемов активизации мыслительной деятельности учащихся
	

	
	· работа над формированием общих учебных умений и навыков учащихся
	

	
	· связь изучаемого материала с жизнью, установление межпредметных связей
	

	
	· коммуникативная культура учителя, учащихся
	

	
	· соблюдение функций оценивания ЗУН при проведении оценочной деятельности на уроке (оценка учителя, самооценка, взаимооценка, рефлексия урока)
	

	5.
	Реализация поставленных целей, задач
	

	6.
	Домашнее задание (объем, выбор, побуждение к самообучению)
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Тема: Компетентность современного учителя.

  Концепция модернизации российского образования до 2010 года ставит задачи:

· формировать систему ЗУН и опыт самостоятельной деятельности

· формировать не только ЗУН, но и развивать личность учащегося, его познавательные и созидательные (творческие ) способности

· обеспечить дифференциацию и индивидуализацию образования

· воспитывать гражданскую ответственность, правовое самосознание, духовность и культуру, инициативу, толерантность.

  Эти задачи поможет решить осуществление компетентностного подхода в образовании.          Компетентностный  подход выдвигает на первое место не знания ученика, а умения решать возникающие в жизни проблемы.

  В рекомендациях ЮНЕСКО и в Концепции модернизации  определены ключевые компетентности (способности к актуальному выполнению деятельности):

· работа с числом (математическая)
·  коммуникативная (уметь понимать, быть понятым, уметь непринужденно общаться)
·  информационные технологии

·  самообучение, саморазвитие

· работа в команде

·  решение проблем

·  быть человеком.

  Педагогическая компетентность – способность учителя к успешной профессиональной деятельности;  компетенция включает знания из области дидактики, психологии, методики и других наук, значимых для деятельности педагога.

  Задача школы 1 ступени – закладывать основы учебной деятельности и ключевых компетентностей: математической, коммуникативной, умение решать реальные задачи, умение сотрудничать, способность к самообучению.  
	
	Современный личностно-ориентированный урок



	1.
	Умение создать атмосферу доверия, психологической безопасности, одобрения, поддержки, сотрудничества

	2.
	Постановка цели, задач урока

	3.
	Соответствие содержания урока поставленным целям, задачам

	4.
	Организация учебно-познавательной деятельности в ходе решения задач урока:

	
	· применение методов проблемного изложения

	
	· применение коллективных и групповых форм работы

	
	· применение принципа дифференциации и индивидуализации

	
	· организация самостоятельной работы учащихся

	
	· применение наглядности и дидактического материала

	
	· применение различных приемов активизации мыслительной деятельности учащихся

	
	· связь изучаемого материала с жизнью

	
	· коммуникативная культура учителя, учащихся

	
	· соблюдение функций оценивания ЗУН при проведении оценочной деятельности на уроке

	5.
	Реализация поставленных целей, задач

	6.
	Домашнее задание, побуждение к самообучению


Учебные достижения школьников в гуманно-личностном образовании.

Показатели успешного образовательного процесса.

	Традиционный «знаниевый» подход в обучении
	Гуманно-личностный подход в обучении

	· итоговые годовые отметки, процент качества, успеваемости

· отметки за административные контрольные работы

· сравнительный анализ успеваемости по классам

· количество победителей олимпиад
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	-положительная динамика успеваемости

-развитие интеллектуально-познаваетльной сферы (внимание, память, мышление)

-формирование ключевых компетенций:

· математическая

· коммуникативная

· умение решать реальные задачи (решение проблем)

· умение сотрудничать (работа в команде)

· способность к самообучению (саморазвитию)

-становление моральных способностей (уровень развития эмпатии-способность постигать эмоциональное состояние другого человека через сопереживание-, морально-нравственных качеств)

-общее личностное развитие

· мотивация

· самооценка (положительная Я-концепция)

· личностная позиция учителя и ученика (ценностные ориентации)




